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De 9 typen audioprofessionals

De 9-box geeft inzicht in verschillende profielen binnen de
branche: van stabiele vakmensen tot professionals met sterke
groeisignalen.

GEHOOR TYMPANO- NIEUWE
ZOEKER METRIE RESONANTIE
TALENT
5% 10% 9%
COCHLEAIRE  VESTIBULAIRE ~ OTOPLASTIEK
BOUWER GIDS SPECIALIST

10% I 48% I 10%
STILLE I VASTE I

AUDIOMETRI-SCHE
TINNITUS FREQUENTIE ANALYST

PASSIE & PLEZIER

0% 3% 4%

PROFESSIE & PRESTATIE

De Gehoorzoeker

Je staat open voor nieuwe geluiden: van collega's, klanten en processen. Je
nieuwsgierigheid is scherp, je enthousiasme aanstekelijk. Misschien weet je nog niet
precies waar je op af wilt stemmen, maar dat is niet erg. Juist jouw vermogen om
signalen op te vangen die anderen missen, maakt je waardevol.

In jouw manier van werken zit hoorbaar plezier. Elk project is een nieuwe ervaring
waarin je de sfeer versterkt met jouw energie en aandacht. Je talent om met open oren
te luisteren en intuitief te reageren, maakt je tot een verbindende kracht in het team.
Waarschijnlijk ben je nog volop aan het ontdekken waar jouw kracht het best tot zijn
recht komt. Je onderzoekt wat bij je past, waar je energie van krijgt en hoe je het meeste
kunt bijdragen. Dat is een belangrijke fase en precies waar je nu moet zijn.

Merk je dat je toe bent aan een volgende stap? Onderzoek dan of jouw manier van
werken nog past bij wat je nodig hebt. Heb je genoeg uitdaging? Wil je meer invloed
uitoefenen? Je hebt het in je om sterker naar voren te treden, je bereik te vergroten en
je steviger neer te zetten als professional.
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Tympanometrie Talent

Je voelt subtiele veranderingen en spanningen in je omgeving haarfijn aan en dat maakt
jou tot een onmisbare schakel. Je merkt snel op wat er speelt, reageert met
enthousiasme en brengt beweging waar het vastloopt. Je werkt met plezier en durft
initiatief te nemen. Je bent geen achtergrondgeluid, maar een krachtig signaal in
opbouw.

Ervaring bouw je stap voor stap op. Wat je nu al meebrengt; je nieuwsgierigheid, open
houding en aanstekelijke energie — is minstens zo waardevol. Je wilt niet alleen
meedoen, je wilt echt bijdragen én groeien. Zowel als professional als mens.

Juist daarom is dit hét moment om bewust stil te staan bij je volgende stap. Waar ligt
jouw grootste kracht? Welke rol ambieer je in een team? En wat heb je nodig aan
coaching, feedback of ontwikkeling om daar te komen?

Laat daarbij gerust van je horen. Jij hoeft niet alles al te weten of te kunnen. Wel kun je
het ritme, de richting en de energie van het team mee helpen vormgeven. Door te laten
zien wat je wilt leren, waar je in wilt groeien en wat je komt brengen.

Want één ding is zeker: jouw potentieel is voelbaar. En als jij blijft investeren in je
ontwikkeling, dan zal jouw geluid niet alleen opvallen, maar ook richting geven aan wat
komen gaat.

Nieuwe Resonantie

Je bent als een frisse klank die steeds opnieuw indruk maakt. Wat je doet, raakt
collega's, klanten én de organisatie. Je werk is van hoge kwaliteit en klinkt door in de
sfeer, het tempo en de toon van het team. Je bent zichtbaar, voelbaar en hoorbaar op je
best.

Jouw betrokkenheid gaat verder dan het dagelijks werk: je laat zien waar de organisatie
voor staat. Anderen stemmen zich af op jouw energie. Jij bent die nieuwe resonantie die
richting geeft aan vooruitgang. Inspirerend zonder te overstemmen, scherp zonder te
verstoren, positief zonder naiviteit.

De uitdaging? Die heldere klank behouden én blijven vernieuwen. Hoe zorg je ervoor dat
je omgeving met je mee blijft bewegen? Dat je zelf scherp blijft, ook als het ritme
verandert of als de druk toeneemt?

De sleutel ligt in positief-kritische afstemming. Op jezelf, op je omgeving én op het
grotere geheel.
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Cochleaire bouwer

Jij beschikt over waardevolle bouwstenen. Toch voelt je ontwikkeling nu misschien
alsof je zonder duidelijke richting werkt. Het werk kost meer energie dan het oplevert,
wat frustrerend kan zijn. De aansluiting met je rol of team is niet optimaal waardoor je
potentie een beetje wordt gedempt, in plaats van versterkt.

Die disbalans merk je niet alleen zelf, maar klinkt ook wat door in je werkhouding en je
betrokkenheid. Het kan voelen alsof je niet langer zelf de regie hebt over je
ontwikkeling. Creativiteit en inbreng krijgen weinig ruimte, terwijl jij juist veel te bieden
hebt: vakmanschap, betrokkenheid, ideeén.

Misschien is het tijd om opnieuw af te stemmen. Niet met oordeel, maar met
nieuwsgierigheid. Op welke frequentie functioneer jij het best? Waar krijg je energie
van? En hoe ziet een werkomgeving eruit waarin jouw kwaliteiten echt tot hun recht
komen?

Je hoeft het niet alleen te doen. Durf om begeleiding te vragen en kijk wat je nodig hebt
van de organisatie. Zoek actief naar mensen die met je willen meedenken en richting
kunnen geven. Niet omdat je het niet kunt, maar omdat je verdient dat jouw geluid weer
tot volle sterkte komt.

Want jij hébt iets te brengen. En als je dat weer kunt laten horen, dan bouw je niet
alleen aan je eigen ontwikkeling, maar ook aan de kracht van het team.

Vestibulaire Gids

Jij bent het stabiele middenpunt van je team. Je werkt met rust en regelmaat, bent
betrokken, betrouwbaar en stemt prettig af op je omgeving. Collega's vertrouwen op
jouw constante bijdrage en jouw inzet zorgt voor harmonie in het team. Dat evenwicht
is van grote waarde!

Tegelijkertijd schuilt er meer kracht in jouw geluid dan je nu laat horen. Je werkt met
toewijding en plezier en misschien ben je toe aan een volgende fase: meer richting,
meer invloed, meer expressie. Wat zou er gebeuren als je jouw stabiele klank verrijkt
met een nieuwe toon? Als je niet alleen meebeweegt, maar ook de koers helpt bepalen?
Je potentieel reikt verder dan je wellicht zelf beseft! Misschien heb je ambities die je
nog niet hebt uitgesproken of zie je kansen om je rol anders in te vullen. De sleutel ligt
in nieuwsgierige zelfsturing: onderzoek hoe jouw werk kan bijdragen aan de bredere
beweging van de organisatie. Welke toon wil jij versterken? Welke stap zou jou verder
kunnen brengen?

En als je merkt dat iets schuurt in samenwerking, processen of communicatie, blijf dan
niet stil. Jouw gevoel voor balans is een krachtig instrument. Deel je observaties, ga het
gesprek aan en neem initiatief. Juist jij kunt helpen om het systeem weer in evenwicht
te brengen.

Hoe beter je jezelf afstemt op je omgeving én op je ambities, hoe krachtiger je geluid
wordt. Dat is niet alleen waardevol voor jou, maar brengt ook ritme, richting en
resultaat in het team. Want wie stevig staat, kan verder reiken.
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Otoplastiek Specialist

Je werk past als gegoten: precies afgestemd, zorgvuldig uitgevoerd en merkbaar
effectief. Je bent een vakmens die weet wat werkt en dat zie je terug in je resultaten. Je
werkt met rust, precisie en toewijding. Je staat stevig in je rol en levert betrouwbaar
werk af.

Je Fan Factor maakt die stevige basis zichtbaar. Toch is het misschien tijd om opnieuw
te luisteren naar wat je zelf nodig hebt. Niet omdat je iets mist, maar omdat juist jouw
ervaring en vakbekwaamheid ruimte biedt voor verdieping of verbreding. Waar kun je
nog meer van betekenis zijn? Waar liggen kansen om je expertise te delen, of het
verschil te maken in de kwaliteit van processen en samenwerking?

Je hoeft jezelf niet opnieuw uit te vinden. Jouw scherpe oog voor detail en gevoel voor
structuur maken dat je waardevol bent in meer dan alleen de uitvoering. Denk aan het
begeleiden van nieuwe collega's, het verbeteren van werkprocessen, of het borgen van
kwaliteit bij veranderingen.

Je hoeft het geluid niet te veranderen, maar je mag het wél laten resoneren. Zodat jouw
werk niet alleen klopt, maar ook inspireert. Dan wordt jouw bijdrage niet alleen
passend, maar richtinggevend.

Stille Tinnitus

Het is alsof je geluid wat is weggevallen. Niet in de vorm van rust, maar alsof de
verbinding even ontbreekt. De energie is minder aanwezig en het kan lastig zijn om echt
aansluiting te voelen: met je werk, je collega's, en misschien ook met jezelf. Je bent er
wel, maar je klinkt niet meer mee.

Misschien ervaar je soms onrust, ruis, of juist een pijnlijke stilte. Alsof je even stilstaat,
terwijl je eerder wel afgestemd was. Dat kan ongemakkelijk en vermoeiend zijn en
energie kosten. Je komt niet tot bloei en hebt moeite om betekenis te vinden in je
werkdag.

Dat gevoel verdient erkenning en aandacht. Het is geen gewone dip, maar een signaal.
Een oproep om opnieuw contact te maken met wat jij nodig hebt om in beweging te
komen. Wat zou je helpen om weer lichtheid, richting of verbinding te voelen? Waar zit
nog een kleine trilling van motivatie of hoop?

Je hoeft het niet alleen te doen. Zoek een luisterend oor. Ga in gesprek met iemand in je
team, een leidinggevende of een coach en onderzoek welke stap wél mogelijk is.
Misschien is er ruimte voor verandering binnen je huidige rol. Misschien ligt jouw
nieuwe klank ergens anders. Wat telt, is dat je jezelf weer serieus neemt.

Want je bent niet alleen waardevol om wat je presteert. Je bent waardevol als mens! En
dat verdient een geluid dat gehoord mag worden.

Dus kies voor geluid, voor richting, voor opnieuw verbinden. Je hoeft het niet alleen te
doen, maar je moet wel het eerste signaal durven uitzenden.

Dus kies - voor geluid, voor richting, voor herverbinding. Je hoeft het niet alleen te
doen. Maar je moet wel het eerste signaal durven uitzenden.
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Vaste Frequentie

Jij bent er elke dag. Betrouwbaar, accuraat en professioneel. Je doet je werk zorgvuldig
en constant en bent een waardevolle kracht binnen het team. Jouw stabiele bijdrage
laat zien hoe toegewijd je bent. Maar soms lijkt er daardoor minder ruimte voor variatie,
verrassing of plezier.

Misschien voel je dat het werk minder energie geeft dan voorheen. Dat de dagen zich
herhalen, en waardering niet altijd hoorbaar is. Je inzet blijft onverminderd groot, maar
het systeem waarin je werkt versterkt niet altijd wat jij te bieden hebt.

Toch zit daar ook precies je kans. Want jouw kracht is die stabiele basis en die kun je
gebruiken als startpunt voor vernieuwing. Wat zou je werk interessanter of
betekenisvoller maken? Welke richting zou je willen onderzoeken? En welke
ondersteuning heb je daarbij nodig?

Het hoeft geen grote stap te zijn. Soms begint het al met een open gesprek, een nieuwe
taak, of de ruimte om met frisse ogen naar je rol te kijken. Door je geluid net iets luider
te maken, breng je beweging in jezelf én je omgeving.

Je staat stevig. En dat geeft de vrijheid om veilig te veranderen.

Audiometrische Analist

Je bent een professional van kwaliteit: nauwkeurig, professioneel en betrokken. Je
neemt je werk serieus en levert bovengemiddelde resultaten. Tegelijkertijd merk je dat
je steeds gevoeliger wordt voor wat wringt in de organisatie.

Je hoort waar processen stagneren, keuzes schuren of communicatie hapert en dat
begint je te raken. Niet omdat je afgehaakt bent, maar juist omdat je betrokken bent bij
je werk.

De werksfeer is overwegend goed, maar je mist soms de constructieve energie waar je
eerder op dreef. Als deze dissonantie aanhoudt, bestaat het risico dat jij je langzaam
losmaakt van dat wat ooit betekenis gaf aan je werk.

Toch is er ook iets dat blijft doorklinken: jouw hoop en betrokkenheid. Je weet dat het
anders kan. En dat begint bij jouw stem.
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